ALLEGATO 2


Scheda di autovalutazione selezione referente per la valutazione

_I_ sottoscritt_ 
al fine dell’attribuzione dell’incarico come da istanza prodotta, consapevole delle sanzioni previste in caso di dichiarazioni mendaci, dichiara di avere diritto all’attribuzione dei seguenti punteggi secondo la tabella di valutazione dei titoli
Allegato 2 – VALUTATORE
	DESCRIZIONE
	PUNTI
	Specificare il titolo
	Punteggio richiesto
	Riservato al DS

	Laurea Magistrale o Specialistica o Laurea vecchio ordinamento
Quadriennale o Quinquennale

	Diploma di laurea con votazione fino a 80/110.
	5,00
	
	
	

	Diploma di laurea con votazione da 81/110 a 90/110.
	5,50
	
	
	

	Diploma di laurea con votazione da 91/110 a 100/110.
	6,00
	
	
	

	Diploma di laurea con votazione da 101/110 a 110/110.
	6,50
	
	
	

	Diploma di laurea con votazione di 110/110 e lode
	7,00
	
	
	

	Laurea Triennale
	3,00
	
	
	

	Diploma di scuola secondaria di 2° grado
	
	
	

	Diploma con votazione fino a 80/110
	1,00
	
	
	

	Diploma con votazione da 81/110 a 90/110
	2,00
	
	
	

	Diploma con votazione da 91/110 a 100/110
	3,00
	
	
	

	Diploma con votazione da 101/110 a 110/110
	4,00
	
	
	

	Diploma di Conservatorio o Accademia delle Belle Arti o ISEF
	5,00
	
	
	

	Certificazione informatica riconosciuta
	2,00
	
	
	

	DESCRIZIONE
	PUNTI
	
	
	

	Per ogni incarico in progetti POR, PON o IFTS, esclusivamente

inerente la figura professionale richiesta, in relazione all’attività da effettuare (escluso l’anno in corso)
	1,00 (Max 10 punti)
	
	
	

	Incarico di Funzione Strumentale
	2 punti x anno 

(Max 10 punti)
	
	
	

	Docenza in disciplina attinente al modulo
	2 punto x anno 

(Max 10 punti)
	
	
	

	Esperienza in progetti di istituto attinenti al modulo
	1 punti x anno 

(Max 10 punti)
	
	
	


	VALUTATORE
	Specificare il titolo
	Punteggio richiesto
	Riservato al DS

	Criteri
	Punteggi
	
	
	

	1. 
	Anni di insegnamento scolastico
	1 punto per ogni anno (max 5)
	
	
	

	2. 
	Esperienze maturate nella organizzazione scolastica
	Collaboratore Dirigente (punti 2 per ogni anno)

Componente Consiglio Istituto (punti 1 per ogni anno)

Coordinatore di classe (punti 1 per ogni anno)

RSPP (punti 1 per ogni anno) Referente elezioni scolastiche (punti 1 per ogni anno) Referente orario delle lezioni (punti 1 per ogni anno)

per un massimo di 10 punti
	
	
	

	3. 
	Componente del Nucleo di valutazione o Team di miglioramento nei diversi progetti di valutazione e di

autoanalisi (Vales– SNV – PQM – Faro - CAF)
	due punti per ogni esperienza per max 6 punti
	
	
	

	4. 
	Possesso della Patente ECDL o titolo equivalente
	punti 2 ECDL base

punti 5 ECDL advanced (se completo di Word, Excel, Access, Power Point)

Se il titolo è conseguito in data antecedente ai cinque anni, il

punteggio è dimezzato.
	
	
	

	5. 
	Partecipazione a corsi di formazione di almeno 20 ore,

in presenza, sulla valutazione gestiti da Enti riconosciuti dal MIUR
	punti 1 per ciascuna esperienza per max 5 punti
	
	
	

	6. 
	Altre esperienze monitoraggio di

Strumentale)
	maturate progetti
	per la (diversa
	valutazione e il dalla Funzione
	due punti per ogni esperienza per max 6 punti
	
	
	

	7. 
	Competenze statistiche certificate da esami universitari o attestati di partecipazione a corsi specifici di almeno

20 ore
	punti 1 per ciascuna esperienza per max 5 punti
	
	
	


A parità di punteggio avrà precedenza il candidato che abbia la maggiore età.

Nicosia, lì ______________

(firma del dichiarante)
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